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INTRODUCCION.

MDS INGENIERIA SAS BIC es una empresa con casi veinte afos de experiencia en el sector
de servicios y proyectos de Ingenieria, ofreciendo a nuestros clientes la mejor oferta de
valor para el disefio, planeacidn y ejecucion de sus proyectos.

Nuestro compromiso es generar acompanamiento integral y respaldo permanente, que
permita a través de las buenas prdacticas de ingenieria en proyectos, bajo estGndar PMP
(Project Management Professional), el adecuado desarrollo de los mismos, técnicamente
exitosos, ambientalmente responsables, sensibles con el entorno y creando valor para
todos sus interesados.

MDS INGENIERIA SAS BIC es una Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC como parte
de un compromiso empresarial y ADN corporativo, consecuente con un trabajo conjunto,
consiente y aterrizado a la realidad de nuestro modelo de negocio y tipo de empresa.

Como Magister en Proyectos de Desarrollo Sostenible, socia de Fundacién Ecovida de
Educacién Ambiental y lider de MDS INGENIERIA SAS BIC, siendo conocedora de la realidad
de nuestro planeta, de la importancia de las empresas para el cumplimiento de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible ODS y dado que naturalmente cumpliamos con varios
elementos en sostenibilidad que han hecho parte del ADN de nuestra empresa desde
hace muchos afos, optamos por esta condiciéon en el afio 2022, para hacer visibles
nuestras acciones ambientales, sociales y econdmicas y ser una empresa ejemplo para
nuestro distrito y para nuestro gremio. Durante el ano 2024, intentamos mantener
nuestros objetivos y compromisos BIC alineados en la ejecucion de los proyectos y
cumpliendo con los estdndares dispuestos, con conciencia ambiental y compromiso
permanente.

Nos sentimos muy honrados de compartir y visibilizar con nuestros grupos de interés las
actividades desarrolladas en el afio 2024, en sostenibilidad ambiental, social, econémica
y de gobernanza y esperamos continuar cada dia aprendiendo, mejorando e
implementando nuevas y mejores elementos para aportar a la sostenibilidad de nuestra
region.

En el 2024, pudimos experimentar que para cumplir con nuestros compromisos, se
necesita conocimiento, educacién y acciones consientes y trabajamos en gran parte
esto con nuestros colaboradores, partiendo de una conciencia colectiva como empresa,
de conocimiento como fuente de transformacidn y de acciones individuales para
pequenos cambios en nuestra sociedad.

Nuestro informe estd desarrollado bajo referencia a los Estndares GRI para el periodo

2024.
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NUESTROS COMPROMISOS
1 “Adquieren bienes 4] 2 ‘Brindan opciones de
contratan  servicios de “Crean un manual para empleoc que le permitan
Modelo \ 2Mpresas de origen local o cobierno § 5US empleados, con el a los trabajdores tener
de negocio que pertenezcan a mujeres corporativo || fin de  consignar los flexibilidad en la jornada
y minorias. Ademas, dan valores y expectativas laboral y crean opciones
preferencia en la de la sociedad™ (GRI de teletrabajo, sin
celebracion de contrates a 402) afectar la remuneracién
los proveedores de bienes y de sus trabajadores” (GRI
servicios que implementen 403-1, 403-5, 403-7,
normas  equitativas  y 403-9, 404-2)
ambientales” (GRI 204)
4 “Efectlan anualmente auditorias 5
ambientales sobre eficiencia en ‘Incentivan las actividades de
o uso de energia, agua y desechos - voluntariado y crean alianzas
Practicas v divulgan los resultados al P ocas con fundaciones que apoyen
ambientales © paplico en general y capacitan a comunidad || Obras sociales en interés de la
sus empleados en la misién comunidad” (GRI 413-1)
social y ambiental de la
sociedad’ (GRI 307-, 308-1)

PROMESA DE VALOR A NUESTROS CLIENTES
(GRI1102-1.102-2102-3, 201)

ESTRATEGIA CORPORATIVA

MISION

Somos una empresa comprometida con la sostenibilidad, con un
equipo de trabajo multidisciplinario y de reconocida experiencia.
Ofrecemos a empresas del sector publico y privado servicios con
calidad, en el disefio, planeacién y ejecucidén de proyectos mecdnicos,
eléctricos, civiles, de Agua Potable y Saneamiento Bdsico,
instrumentacién y automatizacion.

Nuestro compromiso es generar acompanamiento integral y respaldo
permanente a nuestros aliados, trabajando bajo un esquema de
innovacion y enfoque de sostenibilidad en nuestra empresa y
proyectos.

VISION

Lograr para el aino 2030 un posicionamiento y reconocimiento a nivel
nacional como una empresa de servicios de ingenieria de alta calidad,
multidisciplinaria y comprometida con la sostenibilidad, para el
cumplimiento de las necesidades y expectativas de nuestros aliados,
generando un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.
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PERFIL ORGANIZACIONAL
(GRI102-1, GRI 102-3, GRI102-7 y 102-8)

MDS INGENIERIA SAS BIC es una empresa pyme mujer colombiana, constituida
como Sociedad por Acciones Simplificada, con sede principal en el distrito de
Barrancabermeja y sucursal en la ciudad de Bucaramanga — Santander.

Se cuenta con siete colaboradores como equipo minimo y segdn los
requerimientos profesionales de cada proyecto, una vez adjudicados, se contrata el
personal necesario para la adecuada ejecucidn del mismo, en ocasiones este
ndmero de colaboradores puede llegar incluso hasta 50 personas, dependiendo de
la magnitud del proyecto.

e
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En la vigencia 2024 se generaron ingresos por $3.016 millones de pesos, ejecutando
los proyectos de mantenimientos, obras civiles, proyectos mecdnicos., eléctricos y
de automatizacion y finalizando la ejecucidn de proyecto de saneamiento bdsico,
contrato obra publica a través de una Unidén temporal.

Si bien en el ano 2024 se tuvo menor ingreso, comparado con el afio 2023, esto fue
debido a que en el 2023 se desarrolld el 80% del contrato de obra publica antes
referenciado. MDS INGENIERIA SAS BIC sigue desarrollando sus proyectos y servicios
forjando nuevas oportunidades de negocios.
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Grafica 1. Ingresos de MDS INGENIERIA SAS BIC de los Ultimos 5 afos.

2020 2021 2022 2023 2024

Las Utilidades que ha generado MDS INGENIERIA SAS BIC se han mantenido dentro
del mismo rango durante los ultimos 3 afios logrando un desempeno eficiente del
negocio, cumpliendo a cabalidad con todos los aspectos legales y tributarios y a la
vez contribuyendo con el desarrollo empresarial de la regidon. A continuacion, se
presenta el comportamiento de las utilidades de los Gltimos 5 afos asi:

Gréfica 2. Utilidades de MDS INGENIERIA SAS BIC de los Ultimos 5 afos.
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Nuestro compromiso con el cumplimiento de los requerimientos legales aplicables
a la organizacion en el dmbito laboral, contractual, ambiental y de SST se ve
reflejado en la satisfaccién de nuestros clientes, proveedores y colaboradores, no
se cuenta con ningdn tipo de queja o demanda o sancién asociada a
incumplimientos legales. Se mantiene un seguimiento permanente a los requisitos
legales aplicables a la actividad econdmica y respecto también a las
reglamentaciones vigentes.
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NUESTROS SERVICIOS (GRI102-2)

Experiencia Calidad Competencios Pertinencia Compromiso Sostenibilidad
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Mas da 18 Proyectos Equipo Soluciones Acompanamiento Inmovacion
afos en el entosos y altamente responsables continuo y constante en
sector, duraderos, calificado, y sostenibles, personalizado. practicas y
alternativas.

En MDS INGENIERIA SAS BIC Ofrecemos soluciones innovadoras y sostenibles, con un
equipo altamente calificado que garantiza proyectos exitosos y duraderos. Nos
destacamos por nuestro compromiso con la calidad, el acompafamiento
personalizado y la implementaciéon de prdcticas responsables en cada uno de
nuestros proyectos.

Nuestra empresa se dedica principalmente a las siguientes actividades:

Proyectos Mecdnicos: Servicios de disefio, suministro e instalacién de estructuras y
sistemas mecdnicos, incluyendo compuertas, tuberias y componentes especificos
para plantas de tratamiento de agua potable, estaciones de bombeo, fabricacién y
montaje de elementos mecdnicos para la optimizacion de procesos industriales.

Proyectos Electromecdnicos: Repotenciacion y mantenimiento de motores
eléctricos de alta potencia, optimizaciéon de sistemas de bombeo y centros de
control; incluye actualizacién tecnolégica y mantenimiento preventivo/correctivo.
Suministro e instalacion de sistemas ininterrumpidos de energia (UPS).

Proyectos de instrumentacion y automatizacion: Servicios de migracion vy
rehabilitacion de tableros de control y sistemas SCADA y HMI, monitoreo de
variables de procesos e instrumentacion asegurando una operacidn eficiente y
automatizada de los procesos industriales.
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Proyectos de agua potable y saneamiento basico: Servicio de disefio, suministro e
Instalacién y rehabilitacion de sistemas hidrdulicos, incluyendo tuberias de gran
didmetro y vdalvulas. Estos servicios aseguran el correcto flujo y manejo del agua en
plantas de tratamiento, sistemas de distribucion de agua potable y alcantarillado.

Consultoria y optimizacion: Servicios de consultoria para el disefio y optimizacién
de sistemas eléctricos y otros procesos industriales. Incluye andlisis detallado y
propuestas de mejora para aumentar la eficiencia y reducir costos operativos.

Mantenimientos: Mantenimiento de equipos rotativos, mecdnicos, eléctricos y de
automatizacién, asegurando el funcionamiento 6ptimo de bombas, valvulas, filtros
y otros componentes criticos de procesos industriales.

En nuestra pdgina web se pueden ver algunos de nuestros proyectos exitosos, estos
se pueden filtrar por aio y tipo de proyecto.

Proyectos |__MDS INGENIERIA al servicio de las necesidades _industriales
(mdsingenieria.co)

Este informe ha sido elaborado con referencia a los Estadndares GRI

para el periodo 2024.

OBJETIVO DEL REPORTE

El propdsito de este informe de reporte de gestion BIC es mostrar las diferentes
actividades de mejoramiento que ha implementado la organizacidon en el dltimo
ano en las diferentes actividades establecidas en las dimensiones a las que nos
comprometimos al adquirir la condicion de Sociedad BIC.

@ Modelo de Negocio

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademads, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales”. (GRI-204, GRI-205)
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https://mdsingenieria.co/proyectos
https://mdsingenieria.co/proyectos

Nuestros Contratistas

Actualmente la empresa cuenta con alrededor de 87 proveedores de los cuales el
72% son proveedores locales, brinddndonos apoyo en los proyectos desarrollados
en la ciudad de Barrancabermeja y con los cuales tenemos acompanamiento
constante y negociaciones que buscan el desarrollo y bienestar mutuo; El 28%
restante son proveedores nacionales.

Se resalta la tendencia que viene desarrollando la organizacion reflejado en el
aumento del % de proveedores locales en comparacidn con los nacionales,
contribuyendo a la economia de la region.

Grafica 3. Comparativo proveedores locales y nacionales.
©® 2023 2024
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Se mantiene la realizacién de evaluacidon de proveedores del afio 2024 con
excelentes resultados por parte de los proveedores, se sigue de igual manera
trabajando para que los proveedores envien toda la documentacidn solicitada, se
mantiene la bdsqueda de proveedores BIC dentro de la zona de influencia de la
empresa.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPCION
(GRI205).

En el marco del informe BIC del periodo de 2023 se crea la politica anticorrupcion
como un mecanismo para prevenir, detectar y gestionar la corrupcién,
estableciendo pautas para evitar actos ilegales, asi como para promover la
transparencia y la cultura ética en una organizacion, se proyectd para el periodo
2024 realizar la divulgacion de la politica al personal vinculado a la organizacion e
incluirla como un tema a comunicar dentro de la induccién a los trabajadores.
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SOPORTES 1-3 : Actas de asistencia- divulgacién politica anticorrupcion.
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@ Gobierno Corporativo

“Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad”. (GRI 402)

Para fortalecer la identidad y cultura organizacional, MDS INGENIERIA SAS BIC
elaboré un manual de induccién que recoge informacidn clave sobre la empresaq,
incluyendo MISION, VISION, VALORES ORGANIZACIONALES Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST). Esta iniciativa tiene como propésito alinear a todos los
colaboradores con los principios y expectativas de la compania, garantizando que
cada miembro del equipo comprenda y adopte los valores fundamentales que
rigen el actuar de la empresa. De esta manerqg, se consolida un entorno laboral
basado en el compromiso, la excelencia y la sostenibilidad.

Ademds, como parte del desarrollo integral de nuestro equipo de trabajo, la
empresa implementd club de lectura enfocados en la serie emocional de HBR
(Harvard Business Review). A través de estos espacios de aprendizaje, los
colaboradores tuvimos la oportunidad de reflexionar sobre la inteligencia
emocional, el liderazgo y la gestibn de emociones en el entorno laboral. Estas
sesiones no sélo fortalecieron nuestras habilidades interpersonales, sino que
también promovieron una cultura organizacional mds empdtica y consciente,
alineada con los valores corporativos de la empresa.

“Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion
de sus trabajadores”. (GRI 403-1, 403-5, 403-7, 403-9, 404-2, 405-2)

MDS INGENIERIA SAS BIC mantuvo durante el ario 2024 la iniciativa de la flexibilidad
laboral en ciertos cargos de la organizacién teniendo en cuenta el tipo de funciones
que se realicen, ya que para algunos cargos operativos no es posible manejar este
mecanismo.

La organizacién durante el 2024 mantuvo la cultura de mejorar la competencia de
los trabajadores garantizando el cumplimiento de cronograma de capacitaciones
en un 100%, igualmente se realizaron actividades de bienestar como celebraciones
de cumpleanos, actividoades de compartir para el personal operativo y otros
espacios de integracién, que ayudaron a fomentar el compromiso con la empresa
y una sana convivencia laboral.
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En MDS INGENIERIA SAS BIC se mantiene la directriz de “dia libre en tu cumplearios”,
permitiendo que el trabajador pueda tomar un dia descanso por su cumpleanos,
permitiéndole tener un espacio para compartir en familia.

En el 2024 se logra un aumento en el cumplimiento de los requerimientos en SST
establecidos por el gobierno nacional con un porcentaje de cumplimiento del 100%. Se
destaca que durante el afio 2024 no se reportaron accidentes de trabajo, ni enfermedades
laborares garantizando el bienestar y seguridad de nuestros colaboradores, vy
demostrando la eficacia de los controles establecidos y liderados desde la gerencia para
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

La organizacién sigue trabajando y ejecutando controles que permitan mantener en cero el
reporte de accidentes de trabajo asegurando el cumplimiento de la normatividad legal en
seguridad y salud en el trabajo y concientizando al trabajador en la identificacién de
peligros y el autocuidado.

Celebraciones de cumplearios del equipo MDS INGENIERIA SAS BIC
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La organizacion realiza induccién a todo el personal para dar a conocer no sélo las
politicas de la empresa si no también aspectos asociados a la seguridad y salud de
los trabajadores en la ejecucidén de los diferentes proyectos y a las medidas de
proteccion del medio ambiente, esto permite dar claridad a todos los trabajadores
de los objetivos organizacionales durante la ejecucion de los proyectos.

Durante el afo 2024 se mantuvo un cumplimiento del 100% del cronograma de
capacitaciones establecido por la organizacion y posteriormente se continud con el
programa de capacitaciones para el personal administrativo que quedo vinculado
una vez terminadas las actividades en campo.

Se realizaron capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo
realizadas en cooperaciéon con la ARL SURA y la caja de compensacion familiar
CAFABA, y con el acompanamiento en campo de charlas de seguridad lideradas
por el equipo HSE de la empresa en cada proyecto.

Figuras 6 a 10. Evidencias de capacitaciones.
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La Organizaciéon dentro de sus objetivos de igualdad salarial entre mujeres y
hombres, ha logrado durante el afno 2024 que el promedio de salario de mujeres
esté incluso por encima del promedio de salarios de los hombres contratados en el
periodo, permitiendo aportar a la consolidacién de la mujer en diferentes cargos
representativos y bien remunerados de la organizacidon. Se destaca que la
participacion de la contratacidbn de mujeres tanto en actividades del drea
administrativa como del drea operativa.

Grafica 4. Distribucion salarial del personal de la empresa segin género.

PROMEDIO DE SALARIOS
MUIJERES Vs HOMBRE 2024
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@ Practicas Ambientales

“Efectiian anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia,
agua y desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus
empleados en la misién social y ambiental de la sociedad”.(GRI 307-1, 308-1)
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Como parte de nuestro compromiso con las prdcticas ambientales y en
cumplimiento de los principios de las Sociedades BIC, MDS INGENIERIA SAS BIC
participd activamente en la Il Feria Sostenible de Barrancabermeja, realizada los
dias 25 y 26 de mayo de 2024. Este evento, desarrollado en alianza con la
Fundacién Ecovida y el Centro Comercial y Empresarial San Silvestre, representd
una oportunidad clave para fortalecer la conciencia ambiental y promover
iniciativas sostenibles dentro de la comunidad y el sector empresarial.

En linea con nuestro propdsito de mejorar la eficiencia en el uso de recursos y
divulgar avances en materia ambiental, la feria permitid la difusion de buenas
prdcticas en gestiéon de residuos, consumo responsable, movilidad sustentable y
economia circular. Ademads, se llevaron a cabo espacios educativos y actividades
interactivas que contribuyeron al fortalecimiento de capacidades en torno a la
sostenibilidad, alcanzando un incremento del 128.5% en las horas de capacitacion
ambiental respecto a la primera edicidn del evento.

Asimismo, en el marco de esta iniciativa, se consolidd la "Red por la Sostenibilidad
Barrancabermeja’, una alianza estratégica que involucra empresas, instituciones
educativas, ONGs y entidades gubernamentales, con el fin de impulsar acciones
conjuntas para la proteccidn del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Con nuestra participacion y patrocinio en la Il Feria Sostenible, reafirmamos nuestro
compromiso con la auditoria y mejora continua en el uso de energia, agua y
desechos, asi como con la capacitacidn de nuestros colaboradores en nuestra
misidon ambiental y social. Este tipo de iniciativas nos permiten no solo cumplir con
los lineamientos de nuestra condicidn como Sociedad BIC, sino también generar un
impacto positivo y duradero en nuestra comunidad.

Figura 11. 1l Feria sostenible .
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Por otra parte, es importante mencionar que en el marco de la celebracion del
aniversario de la Fundacién Ecovida, MDS INGENIERIA SAS BIC se unié a la iniciativa
Fritos por el Clima, un programa orientado a la educaciéon ambiental y Ila
preservacion de los recursos naturales. A través de este proyecto, se impulsaron
actividades de concientizacidn sobre la importancia del uso responsable del agua
y la proteccién de la biodiversidad, con un enfoque especial en la conservacion del
Manati Antillano.

Charla Fritos por el clima.

Respecto al compromiso con la eficiencia energética y la sostenibilidad, MDS
INGENIERIA SAS BIC llevé a cabo la implementacion de nuevas luminarias LED en sus
oficinas, para la optimizacion del consumo de energia. Con esta modernizacion, se
logré reducir el gasto energético, mejorando la iluminacién en los espacios de
trabajo y disminuyendo la huella de carbono de la empresa.
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Cambio de luminarias LED .

Asimismo, en el marco de la mejora continua y la reduccién del impacto ambiental,
se implemento el uso de filtros EURO 6 en la flota de vehiculos de la empresa. Esta
tecnologia avanzada permite disminuir las emisiones contaminantes, mejorando la
calidad del aire y alinedndose con las normativas ambientales internacionales.

“El filtro EURO 6 es un sistema avanzado para la reduccién de emisiones en
vehiculos, que disminuye hasta un 67% de éxidos de nitrogeno (NOx) y 90% de
particulas de hollin. Utiliza tecnologias como SCR (reduccién catalitica selectiva)
con AdBlue, filtros de particulas (DPF) y recirculacién de gases (EGR) para
minimizar la contaminacion. Ademas, mejora la eficiencia del combustible y alarga
la vida Gtil del motor.”

Con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental y fortalecer la educacién en
sostenibilidad, MDS INGENIERIA SAS BIC elabora y difunde periddicamente infografias
ambientales a través de sus redes sociales. Estas publicaciones se desarrollan en
alineacién con el Calendario Ambiental del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de Colombia, abordando fechas clave relacionadas con la proteccidn de
los ecosistemas, el uso responsable de los recursos naturales y la mitigacion del
cambio climatico. A través de esta estrategia de comunicacién, la empresa
refuerza su compromiso con la formacidon ambiental, sensibilizando tanto a su
equipo interno como a la comunidad en general sobre la importancia de adoptar
prdcticas sostenibles.
Pagina 17

Planeta"




Infografias ambientales.

‘ MDS INGEMIERLA SAS BIC
a1

# Hoy celebramos el Dia Mundial del Arbol @

Los d&boles y basques son e puimdn del planeta, hogar de millones de espeties y
una fuente vital de recursos para b humanidad. Sin embargo, estan amenazados por
la deforestacion y el cambio climdtion, Este 12 de octubne, es un mamenio para
reflessanat ¥ Achuar en su protaccion.

ACOMPIRAN0S BN B5T8 CAITUSe| para QONCOer Mas sobne |a situacion de s Dosques
nivel ghobal y en Colombia, y descubre cdmo pusdes sumarte & 5u Consenacidn

Fuenite: Eete contenida ha tido sdaptade & parte de la ind

pemacEin de Pargques

Nacionales Naturales de Colombia, destacando la importancia de nuestros bosques
¥ & compromiso con U preservaciin.

‘ MDS INGEMIERIA SAS BIC
iden

#Diainternacionaldelmanati

Protejamos a este Gigante Gentil

: DIA INTERNACIONAL
o DEL MANATI

UMD DE LOS PILARES DE LA FUNDACION ECOWVIDA ES LA
PROTECCION DEL MANATI ANTILLAND

EL manati antilono o monati del Coribe (Trichechus
manatus] tlene un cuerpe hidrodindgmico y con sus aletas
avita procesos de wedi i an low poe de ogua;
Adurrds S00 ko Onscas aeudtiEes .

ESPECIE AMENATADA

Los manaties an 8N Sguas trepleales ¥ P .
con wuna bojo tosa reproductiva y un lorgoe pericdo de
g i in G i, eatén eama espacie in
Paligre (EN) y protegidos por ley. lo que ha levodo a
diversas iniciclivas de conservacidn  entre  entidades
gul ales, y OHG pora su profeccién y
srtudia,

“a los animaoles les pertenece planeta tanto

Infografias ambientales.

‘ MDS INGEMIERIA SAS BIC
-®

Semana Mundial del Agua
jProtejamos meestros recursos hidricos!

e SEMANA MUNDIAL
DEL AGUA

% de los

vertientes

MDS INGENIERIA SAS BIC

@ & Mvanzandd hacs un transpoe mds sostenible en Colombia & &

En MOS, hemos analizado la Estrategia Naconal de Transporte Sostendble (ENTS),
un instrumenta ambiciosa, que estd liderando la modemizacon del sector
Transporte, apostando por tecnologlas Bmpias, |a reducodn de emisiones y una
mavilidad mas eficiente y sequra

Bl futuro de ka movibdad en Colombes s verde. (Hagamas parte del cambio! 2

#TrarsporteSostenible #Energiaslimpias #MovilidadVerde #lnnovacion
#ColombiaSostenible #Nchayplanetad

TRANSFORTEEN |25,
ESTRATEGIA .
NACIONAL DE

TRANSPORTE *

SOSTENIBLE.
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Figuras 19 y 20. Infografias ambientales.
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DS INGEMIERLA SAS BIC
L\a Smas +

@ En of Diz Intemnacianal Cantra el Cambic Climatics, recordamas la urgenca de

profeger npssin planets, L3 COP16 en Cali, Colombiz, redne a 196 paises para

detener b pdndhds de biodiversidad, e tema vital en |a kicha contia o Cambso
dimsticn 2

En el Distring @& Barrancabermeja, 1 Fumdscibn EODVIDA ldera inidatvas de
educacion amibiental, conservacian del medic ambienbe y sostenibilidad. Uizt a
esta cousa y Ersbaemos jurtas pars constnar una oudsd més consoente y amigable
0N el entgms, o

Es el momento de pasar de s palsbras 2 ks scosdn. §52 parte del cambso!

DG SCambolhmatico #Radiversided ESastenibilicad # Accidnimdtica
#Conservadion #FundacionEcovida #8armancabermeja

Fuente: Este contenioa ha sido adaptado a parti a2 la infarmaciin
de coplécolombia.com

- ~ F
- DIA

COMPROMISO - : INTERNACIONAL
AMBIENTAL _. CONTRA EL
WOLUNTARIADD, ARRECIFES ¥ SUELD CA Io
CLIMATICO

OF DICEMBRT 7024

Se mantiene un eficaz cumplimiento a los programas de gestion para el uso
eficiente del agua y la energiq, disposicion adecuada de residuos generados en los
proyectos, seguimiento mensual a la clasificacion adecuada de residuos sélidos;
los cuales alcanzaron un cumplimiento del 100% en las actividades programadas.
La organizacion garantiza el cumplimiento de los requerimientos legales
ambientales que le aplican segun su actividad econédmica y productos y servicios
generados, se refleja su eficacia al no tener ninguna multa o sancién por
incumplimientos legales ambientales ni quejas de las partes interesadas de algln
aspecto ambiental de la organizacidn.

Se realizaron reuniones con la comunidad ubicada en la zona de influencia de
nuestros proyectos, donde ademas de hablarles de las actividades propias, se hizo
procesos de concientizacién frente al impacto de la disposicion inadecuada de
residuos en los sumideros, el impacto sobre el agua y la comunidad en general y la
importancia de clasificar y reciclar los residuos que generen.

Se resalta el total cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos legales
ambientales aplicables a la actividad econémica de la organizacioén.
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@ Prdacticas con la comunidad

“Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales en interés de la comunidad”. (GRI 413-1)

MDS INGENIERIA SAS BIC ha trabajado en el aio 2024 en alianza con la Fundacién
ECOVIDA para la consolidacién de la Il Feria Sostenible en la ciudad de
Barrancabermeja, desarrollada en el Centro Comercial y Empresarial San Silvestre.

En esta segunda versiobn de la feria, se logrd la participacidon de 21
emprendimientos, todos ellos ofreciendo productos y servicios sustentables con el
medio ambiente. Gracias a este espacio, los visitantes pudieron conocer modelos
de produccion sostenibles y fomentar el consumo responsable. Ademds, se
promovid la ensefanza de modelos sostenibles de produccién de bienes y
servicios, cumpliendo con los objetivos de educacién ambiental y fortalecimiento
del desarrollo sostenible en la comunidad.

Como parte del compromiso con la visibilizarian de iniciativas sostenibles, MDS
INGENIERIA SAS BIC mantiene canales de comunicacién activa con sus partes
interesadas a través del envio de informaciéon sobre la Fundacion ECOVIDA,
incentivando la participacién de proveedores y aliados estratégicos en estas
iniciativas.

Stand de emprendedores con servicios o productos amigables con
el medio ambiente.

UNTO Ecolo@ico
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Como parte de su compromiso con la responsabilidad social, MDS INGENIERIA SAS
BIC organizd el 24 de diciembre una emotiva Novena de Navidad y entrega de
regalos en un ancianato local. Esta iniciativa, buscd llevar alegria y compafia a los
adultos mayores, fortaleciendo los lazos con la comunidad y promoviendo valores
de solidaridad y empatia entre sus colaboradores.

Figuras 23- 24 Actividad navidefia con la comunidad.
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CONCLUSIONES

Finalizado el ano 2024 podemos evidenciar un importante avance en las
actividades definidas en cada dimensidn, la organizacién también proyecta nuevos
retos que nos permitan seguir aportando a la sostenibilidad.

Q -8 Gobierno corporativo: En esta dimensidn se logra una ejecucion del 100% de las
u@—‘ actividades establecidas como compromiso, se siguen haciendo mejoras al
8  manual de funciones y perfiles de cargo de la organizacion.

= Modelo de negocio: En esta dimension se alcanza un cumplimiento de las

@ actividades en un 100%, gracias a la ejecucion, histéricos y adecuado manejo en los
%ﬂ procesos de compras y contratacion, soportado en las excelentes relaciones vy
desempefo de nuestros proveedores.

{0

Practicas ambientales: Se alcanza un cumplimiento del 100% mediante la
ejecucidn de actividades de capacitacién interna, publicaciéon de infografias
ambientales en redes sociales, actividades de cooperacidon con fundacién ECOVIDA
y actividades de campafia de medios de temas ambientales especificamente
redes sociales de la organizacion.

Practicas con la comunidad: Los compromisos establecidos en esta dimension
lograron ejecutarse al 100%.

OO Practicas laborales: En esta dimension se ejecutaron el 100% de los compromisos
adquiridos garantizando el bienestar de nuestro colaboradores y facilidades
laborales a través de los mecanismos de flexibilizacién laboral.
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